STATUT STOWARZYSZENIA

» Stowarzyszenie Ziemi Pilickiej ”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,, Stowarzyszenie Ziemi Pilickiej 7, zwane w dalszych postanowieniach
statutu Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym zrzeszeniem oso6b fizycznych zawigzanym
na rzecz szeroko rozumianego rozwoju Miasta i Gminy Pilica.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie dziala na podstawie
obowigzujacego W Rzeczypospolitej Polskiej prawa, a w szczegdlnosci przepisow ustawy
Prawo o stowarzyszeniach z dn. 07.04.1989 r. (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi
zmianami) oraz niniejszego statutu.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica,
zgodnie z prawem miejscowym.

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Pilica.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z nazwg Stowarzyszenia 1 adresem.

Stowarzyszenie moze powolywac inne podmioty w tym fundacje, spotki, itp.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

SARE el

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkow. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji celow statutowych
oraz zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach i profilach dziatania.



ROZDZIAL
I
PRZEDMIOT | FORMY DZIALANIA
STOWARZYSZENIA

§6

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

)

pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalno$¢ charytatywnej;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

ochrona i promocja zdrowia,;

dziatalnos$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczos$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

m) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyka i krajoznawstwo;

porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokrac;ji;

upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

promocja i organizacja wolontariatu;

W) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

X)

a)
b)

c)

ochrony praw dziecka;
dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Cele Stowarzyszenia beda realizowane poprzez:

prowadzenie strony internetowej, publikacje broszur, przewodnikéw, gablot
informacyjne, turystyczny punkt informacyjny

Organizacja imprez o charakterze historycznym:

Inscenizacji, festynow, koncertow, wystaw, seminariow, wernisazy, debat
Organizacja i promocja imprez kulturalnych:

koncerty, kiermasze, przeglady,



n)
0)
p)

a)
r)

s)
)

u)
v)
w)
X)
y)

2)

1.

2.

Promowanie tworczos$ci artystow, tworcéw lokalnych, kot gospodyn, lokalnych
organizacji

Promowanie tras rowerowych i pieszych,

Promocja tras zjazdowych narciarskich,

Organizacja tras biegowych ,

Wykorzystanie zbiornikéw wodnych do organizacji — zawody sportow wodnych,
wedkarstwo, plazowanie,

Wspieranie i promocja lokalnych przedsiebiorcow / hotelarzy, restauratorow,
gospodarstw agroturystycznych,

Promowanie walorow przyrodniczych,

Promocja i rozwoj sportu powszechnego — JLS, JGLB, Pitka Nozna / organizacja
imprez o charakterze sportowym/

Popularyzacja turystyki zorganizowanej — organizacja wycieczek, pielgrzymek,
rajdow pieszych, zlotow, ztazow.

opracowanie i prowadzenie projektow edukacyjnych,

prowadzenie dziatalno$ci oswiatowej 1 opiekunczej na rzecz dzieci i mtodziezy,
popularyzowanie idei rozwoju i doskonalenia,

promowanie w spoleczenstwie idei ustawicznej edukacji i ksztattowanie postaw
obywatelskich,

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej wsrod osob trzeciego wieku,

wspotprace z placowkami edukacyjnymi z regionu, kraju 1 Europy w celu
budowania pozarzagdowego lobby na rzecz edukacji,

organizowanie wyjazdow studyjnych,

organizowanie szkolen, sympozjow, konferencji, letnich szkot i zjazdow,
wystaw 1 targow,

prowadzenie dziatalnosci doradczej,

prowadzenie portalu,

prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j,

prowadzenie obstugi administracyjnej 1 logistycznej Stowarzyszenia.

Integracja osob niepelnosprawnych, zaangazowanie w zycie lokalnego
srodowiska,

Pomoc osobom w trudnej sytuacji: materialnej, zyciowej, socjalnej

§ 7

W zakresie dziatan wymienionych w § 6 pkt. 2 Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ zaréwno nieodplatng, jak i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
zgodnie z ustawag z dn. 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873).

Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego
w formie sprzedazy towaréw i ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez osoby
bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, a takze sprzedaz
przedmiotow darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
zgodnie z art. 8 ustawy z dn. 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenie dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.
§ 10

1. Cztlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania
zatozycielskiego Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:

1.  przez 3 miesigce byla cztonkiem wspierajacym,
2. zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,

3. uzyskata pisemng rekomendacje dwoch  czlonkéw  zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§11

1. Czltonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.



§ 12

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia lub jest uznanym w srodowisku autorytetem.

2. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10 czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4, zgltaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 14

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadek,

4. dba¢ o majatek i1 dobre imi¢ Stowarzyszenia,

5. przyczynia¢ si¢ do rozwoju 1 propagowania celow Stowarzyszenia.

§15

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§16

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych sktadek i
natozonych obowigzkow, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.



§17
Czilonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§18

1. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

§ 19
Utrata czlonkostwa nast¢puje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2.  wykluczenia przez Zarzad:

. Z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

. Z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

. z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku,

. na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia

3. $mierci czlonka bedacego osoba fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
4. likwidacji cztonka bedacego osobg prawna.
§ 20
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub

pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Uchwala Walnego Zebrania cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§21
Wtadze Stowarzyszenia tworza:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane roéwniez Walnym Zebraniem,;
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany rowniez Zarzadem;

3. Komisja Rewizyjna.



§ 22

1. Kadencja wladz.
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich
wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscia gtosow.
Walne Zebranie moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.
2. Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg t¢ sama funkcje petnié
nie dtuzej niz przez trzy kolejne kadencje.
2. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 23

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

1.  Z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,

2.z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.

2.Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Czlonkow zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
4 Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwoltywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
5.W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia winna uczestniczy¢ co najmniej
potowa cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzing pdzniej tego samego dnia — moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
6.Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
gloséw w obecnosci przynajmniej potlowy ogolnej liczby cztonkow. Glosowanie jest
jawne.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebranie Czlonkow naleza w szczegolnosci:

okreslenie gtbwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu,

ocoarwhE



©

11.
12.

Zarzad

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

. Tozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow

Stowarzyszenia lub jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

§ 25

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
Z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe
3. Zarzad sktada si¢ z 5 0s6b w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i 1
czlonka. Prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza wybiera Zarzad sposrod siebie.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu naleza w szczeg6lnosci:

1.

2.
3.
4

oo

10.
11.
12.
13.

kierowanie biezacg dziatalnos$cia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

nadzor nad realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow, przygotowywanie ich
projektow,

sporzadzanie plandéw pracy i budzetu, proponowanie wysokosci sktadek
cztonkowskich,

prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami,

sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych oraz
przedktadanie ich Walnemu Zebraniu Cztonkdéw po zaopiniowaniu przez
Komisj¢ Rewizyjna,

ustalanie regulaminow wewnetrznych Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow, ustalanie porzadku jego obrad,
przyjmowanie i skreslanie cztonkow oraz prowadzenie ich rejestru,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna



§ 27

. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz

sekretarza.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2. skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

4. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

. W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia zmniejszy si¢ w czasie trwania kadencji

uzupehnienie tego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali

cztonkowie organu ulegajacego. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz polowe

sktadu organu.

ROZDZIAL V
FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§28

. Majatek Stowarzyszenia powstaje Z:

1.  skladek czlonkowskich,

2.  darowizn, spadkéw, zapisow,

3. dotacji i subwenciji,/ projekty/

4.  dochodéw z organizowanych kwest, zbiorek publicznych, itp.,

5. dochodéw z majatku Stowarzyszenia, odsetek 1 dochodow z kapitatu.

. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uchwala kazdorazowo Walne Zebrania Cztonkow na
wniosek Skarbnika wystepujacego w imieniu Zarzadu.

. Sktadka cztonkowska powinna by¢ optacona do dnia 1 kwietnia kazdego roku na
konto Stowarzyszenia lub skarbnikowi przy czym Stowarzyszenie nie ponosi
kosztow zwigzanych z wplatg.

. Nowo przyjeci cztonkowie stowarzyszenia obowigzani sg do dokonania optaty sktadki
cztonkowskiej w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na
cztonka.

. Wszelkie $rodki pieni¢zne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
W szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

10. Zabrania sig¢:



1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie

organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 29

Uchwaly w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia kwalifikowang wiekszoscia glosow (2/3), przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§30

1. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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